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Introduccioén

La Universidad de La Laguna ha participado en los Programas Europeos de
Movilidad desde sus comienzos persiguiendo los objetivos de afianzar la
internacionalizacién de la misma y fortaleciéndose con el desarrollo de otros

programas guiados por el esquema y el éxito del Programa Erasmus.

Los responsables de la direccion y gestion de la Universidad, y muy especialmente
los Coordinadores Departamentales de los Centros, han realizado un esfuerzo a lo
largo de mas de 20 afios hasta conseguir los mas de 500 convenios de la
actualidad. A la creciente demanda de alumnos europeos para estudiar y disfrutar
de nuestro clima, se suma el deseo de nuestros propios alumnos por afiadir en su
curriculo personal la experiencia de una estancia en otra universidad con el

consiguiente enriquecimiento académico y linguistico.

Desde el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y su Direccion de Movilidad
Internacional, estamos trabajando en la mejora continua de los procedimientos de
gestion y de coordinacion con los Centros. Estos son los verdaderos artifices del
crecimiento, puesto que promueven los acuerdos bilaterales con las universidades
de destino y gestionan y supervisan tanto a sus propios alumnos en el exterior

como a los visitantes extranjeros.

En el marco del nuevo Programa para el periodo 2007-2013 “Lifelong Learning
Programme” (LLP) y, la concesién de la “Carta Universitaria Erasmus Ampliada”, la
ULL comienza una nueva etapa y se abre un abanico de posibilidades. Al
intercambio de estudiantes con fines de estudio se suma la movilidad en practicas y
a la movilidad docente con fines docentes, la nueva modalidad de fines formativos.

La movilidad de personal no docente para formacion completa la accién Erasmus.

Los objetivos operativos del programa Erasmus, segun lo establecido en el articulo

21.2 de la Decision del Programa, son los siguientes:
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mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de
estudiantes y personal docente en Europa, contribuyendo a lograr que, en 2012,
al menos 3 millones de estudiantes se hayan desplazado gracias al programa

Erasmus y sus programas predecesores;

mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion

multilateral entre instituciones de educacion superior en Europa:

aumentar la transparencia y compatibilidad entre las cualificaciones de
educacion superior y formacion profesional de grado superior obtenidas en

Europa;

mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion

multilateral entre los centros de educacion superior y las empresas;

facilitar el desarrollo de practicas innovadoras en educacion y formacién de nivel

terciario asi como su transferencia, incluso de un pais participante a otros;

apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de
aprendizaje permanente innovadores y basados en las TIC (Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion)

Esta guia pretende aportar a los alumnos, PDI y PAS  de la ULL, informacién vy,

a los responsables y coordinadores del Programa, lo s conceptos y los

procedimientos necesarios para facilitar la gestion y coordinacién del

Programa Erasmus.
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1. Programa LLP-ERASMUS — Movilidad de estudiantes  — (SMS) Estudios

El Programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un periodo de
estudios en una universidad asociada mediante el correspondiente Convenio

Bilateral , y obtener el Reconocimiento Académico de sus estudios.
1.1 Aspectos generales

Por Resolucion del Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, se realiza la
convocatoria en la que se relacionan todas las plazas de intercambio que la ULL, a
través de sus Centros, tiene acordadas en los convenios firmados con
Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior de la Unidon Europea y otros

paises asociados.

La convocatoria, gestionada en coordinacion con los Centros por el N egociado
de Programas Comunitarios , recoge las condiciones de las plazas de intercambio,

los procedimientos de seleccion y el calendario de actuaciones y plazos.

La seleccion y adjudicacion de las plazas se hara siguiendo los criterios especificos
de elegibilidad para la movilidad en el nuevo Programa LLP/Erasmus mencionados

en el apartado 1.2
Los criterios basicos recomendados por el Negociado de Programas Comunitarios:

= Estar matriculado en el segundo afio de sus estudios superiores en el
momento de la solicitud.

= Priorizar mediante expediente académico.

= Acreditar el conocimiento de la lengua en la que se imparten las clases

en la universidad de acogida.

Ademaés de los criterios especificos de cada Centro.
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Los Coordinadores Departamentales son nombrados en las Juntas de
Facultad/Centro y son los encargados de realizar la seleccion y adjudicacion
de plazas en cada convocatoria . También es en los Centros donde se preparan,
junto al candidato seleccionado, el Contrato de Estudios y el Reconocimiento
Académico , documentos que, junto a los Certificados de notas de todos los
estudiantes Erasmus, deben ser firmados por los d&rganos de gobierno

competentes.
1.2 ¢Quién puede ser candidato Erasmus?
Los criterios de elegibilidad para la movilidad de estudiantes son los siguientes:

= Estar matriculados en una institucion de ensefianza superior que posea
la Carta Universitaria Erasmus , independientemente de su area de
estudio, con objeto de realizar un plan de estudios de ensefianza
superior que concluya con la obtencidon de un titulo u otra titulacion

superior reconocida, hasta el grado de doctor inclusive.

= Estar matriculados como minimo en el segundo afio de un plan de

estudios de grado superior.

= Ser ciudadanos de un Estado miembro de la UE, asi como de Islandia,
Liechtenstein, Noruega y Turquia o disfrutar de la condicion de
refugiado, apatrida o residente permanente en uno de ellos. También
pueden ser candidatos aquellos alumnos que tengan permiso de
residencia para estudios y éste continde vigente en el momento de la

realizacion de la movilidad.

= Cumplir un periodo de estudios en la universidad de acogida no menor
de 3 meses ni mayor de 12 segun se refleje en los acuerdos bilaterales
firmados entre las instituciones. Es posible la estancia en varios paises

contabilizando como periodo de movilidad global dentro de un mismo
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curso académico y la duracion total de dichos periodos no debe ser

inferior a tres meses.

1.3 Tramites que debe seguir el alumno seleccionado

Al término del proceso de preseleccion en los centros y ser propuesto como

candidato Erasmus, el alumno debe seguir el calendario de presentacion de

documentacion para todo el proceso de movilidad desde la solicitud como candidato

en la institucion de acogida hasta la vuelta al término de su estancia.

Toda la informacion paso a paso y los documentos necesarios en la ULL se

encuentran en: http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx?code=338

Es muy importante recordar:

Todos los alumnos que realicen una movilidad Erasmus, antes de iniciar
su estancia en el exterior deben recibir la Carta del estudiante

Erasmus , en la que se describen todos sus derechos y obligaciones.

El incumplimiento por parte de un estudiante de los requisitos de su ciclo
lectivo en el pais europeo podra ser motivo de una solicitud de
reembolso parcial o total de la ayuda. Salvo en casos de fuerza mayor
en que debera informarse y estara sujeta a la aprobacion por escrito del

Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE).

Las fechas en el documento “Confirmacién y registro de llegada”
(MODO06) acreditadas por la universidad de acogida deben coincidir con
el n° de meses de la Credencial de becario. De no ser asi, el estudiante
estara obligado a devolver la parte correspondiente al tiempo no

justificado.

Se recomienda a los becarios Erasmus que conserven siempre una copia de toda

la documentacién que realicen.
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1.4 Funciones de los responsables administrativos d el Negociado de

Programas Comunitarios.

1.4.1 En cuanto a la gestion del Programa.

1.4.2

Recibir y procesar toda la informacion del OAPEE sobre la convocatoria

anual del Programa.

Convocar a los representantes de los centros para las sesiones

informativas antes del comienzo del proceso de seleccion.

Publicar las instrucciones y enviar a cada centro la documentacion
relativa de cara a la puesta en marcha de la convocatoria anual del

Programa.

Recopilar las actas con la seleccion de candidatos de cada centro y
preparar la documentacion conjunta que sera remitida al OAPEE para la

firma del convenio financiero.

Tramitar la financiacion recibida desde la Comision Europea y el
Ministerio de Educacién, asi como la subvencion correspondiente de la
ULL.

Realizar los informes intermedios y finales requeridos por el OAPEE con
la movilidad prevista y real, respectivamente. La presentacion de dichos

informes en tiempo y forma condicionara la siguiente convocatoria.

En cuanto a los alumnos ULL

Facilitar la documentacion necesaria para la movilidad y la circulacion de

la misma entre las instituciones de origen y destino.
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Informar de los servicios de interés dentro y fuera de la ULL
directamente relacionados con su futura movilidad (preparacion

linguistica, ayudas complementarias, etc).

Tramitar los documentos de pago de su beca Erasmus.

Asesorar y mantener el contacto a lo largo de su estancia en el exterior.

Recibir y recopilar toda la documentacion incluyendo Certificados de

notas al final de su estancia, para la justificacion financiera y el informe

final de movilidad.

En cuanto a los alumnos Entrantes

Facilitar la circulacion de la documentacion previa a su estancia entre las

dos instituciones.

Recibir, registrar y poner en contacto con su centro correspondiente a
cada uno de ellos. Dicha recepcion se realiza dentro de unos plazos
establecidos previamente a su incorporacion en la ULL y, en la misma,
se les informa detalladamente de todos los servicios, entre otros,
localizacién, alojamiento, asociacién universitaria, deportes, sanitarios,

etc.

Recibir con caracter oficial en varios actos organizados tales como el

Dia de bienvenida y visitas guiadas.

Asesorar en todas las cuestiones necesarias durante su estancia en la
ULL.

Remitir las Certificaciones de notas recibidas de los centros.
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1.5 Funciones de los Coordinadores Departamentales de|  o0s centros

1.5.1 En cuanto a la gestion del Programa.

Establecer los contactos con los responsables académicos de los
centros extranjeros para la firma de los Acuerdos Bilaterales , base
para el desarrollo de las distintas acciones dentro del Programa. El
Negociado de Programas Comunitarios plasmara las condiciones de
dichos acuerdos en el documento definitivo y pasara a la firma de las
autoridades académicas correspondientes en ambas instituciones. En
el caso de la ULL sera el Rector quien firme todos los Acuerdos

Bilaterales .

Los Acuerdos Bilaterales se negociardn alo|l  argo de todo el curso
pero se establece una fecha limite para la firma de aquellos que

pasaran a formar parte de la convocatoria del afio s iguiente.

Solicitar a la universidad de acogida toda la informacién relacionada con
la fecha de inicio y fin del curso, planes de estudio, asignaturas,
programas, asignacion de créditos, etc. De modo que tenga la
informacidén necesaria para ayudar al candidato a preparar su Contrato

de Estudios.

Solicitar de la universidad de acogida cualquier otra informacion
relevante tal como posibilidades de alojamiento y otros servicios

ofertados.

Convocar y gestionar, junto a sus coordinadores de area, el proceso de
seleccion de su centro siguiendo las directrices en el marco del LLP
proporcionadas por el OAPEE. El procedimiento de concesion de

ayudas debe ser transparente, justo, equitativo, co  herente y estar
bien documentado. Se hara publico explicando con cl aridad los

criterios de elegibilidad, exclusion, selecciony c oncesion.
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Ser el enlace entre el alumno y el Negociado de Programas
Comunitarios asi como entre el alumno y su coordinador en la
universidad de acogida, actuando en todo momento como pieza

fundamental en el proceso, desarrollo y seguimiento de cada movilidad.

Preparar, junto con el personal de administracion del Centro, las
Certificaciones de notas de los alumnos extranjeros asi como las

conversiones y volcado de calificaciones de los alumnos ULL.

En cuanto a los alumnos ULL

Fomentar la participacion de los alumnos en sus centros
correspondientes con jornadas informativas, creacion de espacios
destinados a informacion de intercambios, negociacion de convenios de

interés para la titulacion, etc.

Elaborar junto al alumno y firmar, el Contrato de Estudios y el

Reconocimiento Académico.

Informar al alumno de que a su llegada a la universidad de destino debe
contactar con el coordinador correspondiente para comprobar la
viabilidad de su Contrato de Estudios y, de nos ser viable, preparar la
Modificacion de Contrato y el nuevo Reconocimiento Académico en
tiempo y forma. Se establece el plazo de un mes a partir de la llegada

del estudiante a la universidad de acogida, para cualquier revision del

Contrato de Estudios.

Recibir las Certificaciones de notas y proceder a su reconocimiento.

Informar y apoyar al alumno en todo momento de modo que el

procedimiento se realice en las mejores condiciones posibles.

10
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1.5.3 En cuanto a los alumnos Entrantes.
= Recibir y firmar su Solicitud de plaza y Contrato de Estudios
previamente a su llegada. En caso de discrepancia informar o remitir al
alumno a los planes de estudio y las asignhaturas, disponibles en las web

de los centros.

= Recibir a los estudiantes y comprobar que estdn debidamente
acreditados como estudiantes Erasmus. De no ser asi, realizar las
comprobaciones oportunas en el Negociado de Programas Comunitarios

antes de proceder a su matricula.

= Comprobar que el Contrato de Estudios es viable segun calendario
académico y disponibilidad de plazas, e informar del procedimiento de

matricula en el centro.
= Informar de los servicios que puede utilizar en su centro.

= Remitir las Certificaciones de notas a los centros de destino a través

del Negociado de Programas Comunitarios.

2. Programa LLP-ERASMUS - Movilidad de estudiantes  — (SMP) Practicas.

El Programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un periodo de
practicas en empresas. El alumno, la institucion (ULL) y la empresa, firmaran el
Acuerdo de Formacion (Training Agreement) que se adjunta al Acuerdo de
Practicas establecido entre la Institucién y el alumno y, EI Compromiso de
Calidad (documento estandar que presenta las funciones y responsabilidades de

las partes implicadas en las practicas).
El Acuerdo de Formacion (Training Agreement) incluiré: el programa de tareas o de

trabajo que se llevard a cabo, los resultados del aprendizaje en materia de

conocimientos, las competencias y capacidades que deben adquirirse, las

11
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disposiciones relativas a la tutoria, la correspondencia del periodo de practicas
realizado con los estudios/la titulacion del estudiante, el reconocimiento pleno de
dichas practicas, etc. Cualquier variacion del mismo tiene plazo de un mes para su

modificacion una vez el estudiante haya llegado al lugar de destino.
2.1 Aspectos generales

La ULL denominado ‘beneficiario’ segun el Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE) estard al frente de la gestion de esta nueva

modalidad a partir del curso académico 2008-2009.

Asi, por Resolucién del Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, se realizaran
las convocatorias necesarias para la adjudicacion de las plazas. Las convocatorias,
gestionadas en coordinacion con los Centros por la Oficina de Relaciones

Internacionales , recogen las condiciones de las plazas de movilidad para

practicas, los procedimientos de seleccion y el calendario de actuaciones y plazos.

La seleccion y adjudicacion de las plazas se hara siguiendo los criterios especificos
de elegibilidad para la movilidad en el nuevo Programa LLP/Erasmus mencionados

en el apartado 2.2

Seran empresas elegibles para préacticas todas aquellas entidades que cumplan la
definicibn de "Empresa": cualquier entidad que desempefie una actividad
econdmica en el sector publico o privado, independientemente de su tamafo,
régimen juridico o del sector econémico en el que opere, incluida la economia

social (base legal, Art.2, n° 25).

Una institucién de ensefianza superior puede, en algunos casos, ser la empresa de
acogida para préacticas de estudiantes; Se aplicaran las normas relativas a las
practicas y por tanto no es necesario establecer ningun acuerdo. Al menos el pais

emisor o el pais receptor debe ser un estado miembro de la UE.

No se consideraran entidades de acogida los siguientes tipos de organizaciones:

12
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* Instituciones Europeas
* Organizaciones encargadas de gestionar programas de la UE
* La representacién diplomatica nacional del pais del estudiante en el pais de

acogida.

A efectos de la realizacion de practicas de estudia ntes, NO es necesaria la
existencia de acuerdos interinstitucionales entre | a institucién de ensefianza

superior de origen y la empresa o institucion de ac ogida elegible.
Se establecen los siguientes requisitos para el procedimiento de seleccion:

= El procedimiento debe ser transparente, justo, equitativo, coherente y
estar bien documentado.

= La institucion de enseflanza superior adoptara todas las medidas
necesarias para evitar cualquier conflicto de intereses entre las personas
que puedan tomar parte en los 6rganos o el proceso de seleccién de los
beneficiarios individuales.

= Todos los requisitos relacionados con la seleccion deben ser
plenamente transparentes y estar bien documentados, y se pondran a
disposicion de todas las partes implicadas en el proceso de seleccion.

= El procedimiento de concesion de las ayudas se hara publico explicando
con claridad los criterios de elegibilidad, exclusién, seleccion y

concesion.

Las instituciones de origen otorgaran pleno reconocimiento a los periodos de
practicas que formen parte del plan de estudios del estudiante , preferiblemente
a través de los créditos ECTS. En el caso de un periodo de practicas que no
forme parte del plan de estudios, la institucion de be prestar su
reconocimiento de dicho periodo como minimo haciend 0 constar dicha

informacion en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los estudiantes deben cubrir los gastos del seguro a través de la beca

13
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Erasmus y recibir informacion previa sobre la situa cién en el pais de acogida

en cuanto al tema de los seguros.
2.2 ¢Quién puede ser candidato Erasmus en practicas  ?

Los criterios de elegibilidad para la Movilidad de Estudiantes en Practicas son los

siguientes:

Ser ciudadanos de un Estado miembro de la UE, asi como de Islandia,
Liechtenstein, Noruega y Turquia o disfrutar de la condicion de
refugiado, apatrida o residente permanente en uno de ellos. También
pueden ser candidatos aquellos alumnos que tengan permiso de
residencia para estudios y éste continle vigente en el momento de la

realizacion de la movilidad.

= Estar matriculados en una institucion de ensefianza superior que posea
la Carta Universitaria Erasmus Ampliada  independientemente de su
area de estudio, con objeto de realizar un plan de estudios de
ensefianza superior que concluya con la obtencién de un titulo u otra

titulacion superior reconocida, hasta el grado de doctor inclusive.

= Poseer el nivel linglistico requerido para una estancia en practicas en

el pais de destino.
2.3 Tramites que debe seguir el alumno interesado
Al término del proceso de preseleccién en los centros y ser propuesto como
candidato Erasmus, el alumno debe seguir el calendario de presentacion de
documentacion para todo el proceso de movilidad desde la solicitud como candidato

en la empresa de acogida hasta la vuelta al término de su estancia.

Es muy importante recordar:

14
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Todos los alumnos que realicen una movilidad Erasmus, antes de iniciar
su estancia en el exterior deben recibir la Carta del estudiante

Erasmus , en la que se describen todos sus derechos y obligaciones.

El incumplimiento por parte de un estudiante de los requisitos de su
periodo de préacticas en el pais europeo podrd ser motivo de una
solicitud de reembolso parcial o total de la ayuda. Salvo en casos de
fuerza mayor en que deberd informarse y estara sujeta a la aprobacion
por escrito del Organismo Autébnomo de Programas Educativos
Europeos (OAPEE).

Las fechas en el “Certificado de Estancia” acreditadas por la
universidad/empresa de acogida deben coincidir con el n°® de meses de
la Credencial de becario. De no ser asi, el estudiante estard obligado a

devolver la parte correspondiente al tiempo no justificado.

La empresa puede contactar con el alumno con el fin de comprobar datos y

acreditaciones, bien sea por teléfono o correo electrénico.

Una vez aceptado como alumno en practicas debe firmar los siguientes

documentos:

Acuerdo de Formacion (Training Agreement)  que incluira
i. el programa de tareas o de trabajo que llevara a cabo,
ii. los resultados del aprendizaje en materia de conocimientos,
iii. las competencias y capacidades que deben adquirirse,
iv. las disposiciones relativas a la tutoria,
v. la correspondencia del periodo de préacticas realizado con los
estudios/la titulacion,

vi. el reconocimiento pleno de dichas précticas, etc.

Cualquier variacion del mismo tiene plazo de un mes para su

modificacion una vez el estudiante haya llegado al lugar de destino;

15
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Condiciones generales del contrato.

Al término de su estancia en practicas, el alumno debe presentar un informe de su

actividad junto al resto de documentacion requerida.

2.4 Funciones de la Institucion de Ensefianza Superi  ofr.

La ULL, a través del Negociado de Programas Comunitarios sera
responsable de la gestion administrativa y financiera. Solicitara las
ayudas de préacticas Erasmus y elaborard los informes sobre la

utilizacion de los correspondientes fondos.

Informara y prestara apoyo en los aspectos préacticos, profesionales y
culturales del pais de acogida, en especial mediante una formacién

linglistica adecuada a las necesidades profesionales previstas.

Sera responsable de la seleccidén de candidatos y firma del Acuerdo de
Formacion. Supervisara el desarrollo de las practicas de sus alumnos
con la figura del tutor/coordinador de cada centro y velara por la calidad,

contenido y reconocimiento de las practicas de sus estudiantes.

2.5 Funciones de los Coordinadores Departamentales de los Centros

Los coordinadores realizaran el proceso de seleccion de candidatos en
cada centro atendiendo a las instrucciones de la convocatoria. Una vez
cumplidos los plazos deberan remitir al Negociado de Programas
Comunitarios la documentacion con el listado priorizado segun los

criterios de elegibilidad acreditados.

Supervisaran la estancia del alumno en la empresa de destino o
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nombraran un tutor/coordinador del centro con la finalidad de realizar un
seguimiento de su plan de trabajo y valorar los resultados del

aprendizaje que se plasmaran en su reconocimiento académico en
el caso de que el periodo de practicas forme parte del plan de

estudios del estudiante.

3. LLP-Erasmus. Movilidad de Personal Docente (STA) — Docencia

La movilidad para impartir enseflanza hace referencia a la movilidad estandar del
personal docente en los centros de ensefianza superior para impartir docencia en una
institucion socia de un pais europeo y, del personal de empresa s para dar clases en

una institucion socia en el pais de destino.
Los objetivos de la movilidad docente Erasmus son:

- Permitir que los estudiantes que no pueden participar en un programa de
movilidad se beneficien de los conocimientos y la experiencia de personal
académico de instituciones de Educacién Superior de otros paises europeos.

- Fomentar el intercambio de competencias y experiencia sobre métodos
pedagogicos.

- Animar a las instituciones de Educacion Superior a que amplien y enriquezcan
la variedad y el contenido de los cursos que ofertan.

La seleccion de labores docentes se basara en un “Programa de ensefianza ”

presentado por el profesor y aceptado por la institucion de origen y de acogida.
3.1 Aspectos generales

El programa ofrece a los profesores universitarios y personal de empresas, la
posibilidad de realizar acciones docentes en el extranjero durante periodos cortos de
estancia. La movilidad docente para impartir ensefianza entre las instituciones de
ensefianza superior se rige por los acuerdos interinstitucionales y la institucion de

acogida debe poseer una Carta Universitaria Erasmus.
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La duracion de las movilidades sera de 5 dias labor ables completos o su
equivalente de un minimo de 5 horas lectivas que pu  eden ser impartidas en un
solo dia -lo que supone el abono de 1 dia- o distri  buidas en los 5 dias de estancia
para percibir la cantidad total de 680€ . Si no se justifican los 5 dias debera
reembolsarse la cantidad correspondiente . La duracién maxima es de 6 semanas
aunque solo se financiard una semana.

El docente preparara el “Programa de ensefianza ", que debe incluir los objetivos y el
valor afiadido de la movilidad, el contenido del plan de estudios y los resultados

esperados.

El profesor estard sujeto al plan de ensefianza personalizado presentado para el
periodo de movilidad, aprobado y firmado por las distintas partes implicadas. Este plan
de ensefianza se adjuntard al Convenio financiero entre el profesor y la institucién de
origen. Las instituciones seran responsables de la calidad del periodo de movilidad en
el pais europeo. A su regreso, el beneficiario debera redactar un informe sobre los

principales resultados obtenidos.

El Centro de origen y el de acogida se aseguraran de que la actividad del profesorado
visitante forme parte de un programa conducente a la obtencion de un titulo en el

Centro de acogida.

El OAPEE distribuira los fondos a cada institucion baséndose en los resultados
anteriores, es decir, en el nimero de profesores qu e se beneficiaron de un
programa de movilidad en afios anteriores. El OAPEE también podra tener en
cuenta otros criterios, como la demanda y los requisitos comprobados del afio en curso

para determinar la distribucion.
3.2 Financiacion

Los fondos comunitarios del programa Erasmus contemplan la concesion de ayudas

para la realizacion de estancias de corta duracion para profesores, destinadas a
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compensar los costes de movilidad adicionales, viaje y, en su caso, coste de vida
superior del pais de acogida. En ningun caso cubriran la totalidad de los costes del

traslado y ensefanza.

La ayuda se desglosa en dos conceptos: manutencién y viaje. Los gastos de
manutencién se calculan sobre la base de dietas diarias o semanales ajustandose a los
importes maximos establecidos. Las dietas se pagan como una cantidad global fija. Los
gastos de viaje se calculan teniendo en cuenta los gastos de viaje estimados (a priori) 0
reales (a posteriori) y se abonan en base a los gastos reales. Se pagan los dias
laborables completos, los dias festivos intermedios no se pagan, solo si son dias

de trabajo.

Supuesto: Estancia con fin de semana intermedio. LI  egada el miércoles, trabajo

jueves, viernes y lunes, salida el martes. Se cuent an 5 dias de dieta.

Las normas de financiacion para los dos tipos de mo  vilidad de personal docente

son las mismas.

Los criterios de asignacion de fondos para los gastos de manutencion vy
desplazamiento se calculan segun las tarifas establecidas en la Convocatoria de
propuestas. El importe maximo se reflejara en el contrato financiero suscrito entre el
OAPEE vy la institucion, y la institucion de origen calculara las cuantias individuales de

acuerdo con las directrices del OAPEE.

La beca semanal al personal docente para esta acci6 n sera de 680 €. Dicha beca

semanal corresponde a 5 dias laborables completos
La ULL complementara la cuantia recibida de los fondos comunitarios mediante
convocatoria de bolsas de viaje o subvencién directa, como se ha venido haciendo

hasta el momento.

La Comisién Europea destina ayudas especificas para personal con discapacidad.

Estos deben rellenar un formulario en el que describan su discapacidad. La solicitud
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debe incluir una declaracion realizada por una instancia o institucion autorizada que
certifique la discapacidad y el grado de la misma, las repercusiones para la movilidad y
un célculo aproximado de los gastos adicionales asociados a la movilidad del personal.
La solicitud debe contener informacioén sobre cualquier otra ayuda financiera (ademas
de la ayuda Erasmus) que el personal esté percibiendo e indicar el motivo por el cual
dicha ayuda resulta insuficiente para cubrir el periodo propuesto en el extranjero. Mas
informacion en Web del Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, Movilidad de

Profesores/docencia/formacion.
3.3 Procedimiento de solicitud

Por Resolucién del Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, se realizan las
convocatorias necesarias para la adjudicacion de la totalidad de plazas segun la
prevision presentada por los Centros a comienzos de afio y que sirve de base para la
solicitud de fondos al OAPEE. Las plazas para movilidad docente deben figurar en los
convenios firmados con universidades e instituciones de ensefianza superior de la

Union Europea y otros paises asociados.

Las convocatorias, gestionadas por el negociado de Programas Comunitar ios,
recogen las condiciones de las plazas de intercambio, los procedimientos de seleccién

y el calendario de actuaciones y plazos.

La seleccion y adjudicacion de las plazas se hara siguiendo las condiciones especificas
de participacion de acuerdo con el nuevo Programa LLP/Erasmus mencionados en el

apartado 3.4

El listado de plazas firmadas en convenios bilaterales podra consultarse en la web del
Vicerrectorado de Proyeccion Internacional:

http://www.ull.es/rriiconvenios/institucional/ull/Coordinadores _convenios/es
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3.4 Criterios de seleccion y procedimiento de Resol  ucion

La institucion de educacion superior llevara a cabo la seleccion del personal docente de
conformidad con las directrices proporcionadas por el OAPEE. Las directrices deben

incluir los siguientes requisitos minimos:

* El procedimiento de concesion debe ser transparente, justo, equitativo, coherente
y estar bien documentado.

* La institucion de ensefianza superior adoptara todas las medidas necesarias para
evitar cualquier conflicto de intereses entre las personas que puedan tomar parte en
los 6rganos o el proceso de seleccion de los beneficiarios individuales.

* Todos los requisitos relacionados con la seleccion del personal docente deben ser
plenamente transparentes y estar bien documentados, y se pondran a disposicion
de todas las partes implicadas en el proceso de seleccion. El procedimiento de
concesion de ayudas se hara publico explicando con claridad los criterios de

elegibilidad, exclusion, seleccidn y concesion.
Se establecen las siguientes condiciones especificas de participacion:

= El docente debe formar parte de una institucion superior en posesion de
una Carta Universitaria Erasmus 0 de una empresa, entendiendo por
empresa, institutos de investigacion, instituciones de ensefianza y otras

vinculadas a una institucion de educacion superior.

= El docente, en el momento de realizar la movilidad, debe impartir

ensefianza dentro de un plan de estudios de un grado superior.
= El docente debe poseer la nacionalidad de uno de los paises

participantes en el programa, o estar reconocidos por el pais en el que

residen, como residentes permanentes, refugiados o apétridas.
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= Durante la realizacioén de la movilidad, el docente debe estar integrado
en el departamento o facultad de la institucion de acogida. Esto significa
que las instituciones de origen y acogida deben acordar previamente un
plan de estudios con las actividades que realizard el docente, “Programa

de ensefianza”.

= Se dara prioridad a los participantes que disfruten por primera vez de
una estancia en el pais europeo con el objeto de garantizar la

participacion del mayor numero posible de profesores.

= Sera imprescindible el conocimiento del idioma oficial del pais de destino

0 en todo caso el idioma en el que se impartir4 la ensefianza.

= Se tendran en cuenta las actividades destinadas al analisis y desarrollo
de nuevas areas, materiales didacticos y, las acciones que contribuyan a
fortalecer las relaciones entre los centros de la universidad de origen y la

de acogida que sirvan para preparar una futura cooperacion.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes establecido en la convocatoria la
Comisioén de Seleccion nombrada al efecto, se reunird, preparara y emitira su acta
con la lista priorizada de candidatos seleccionados, segun los criterios establecidos.
Dicha acta y propuesta de adjudicacién sera elevada a la Vicerrectora de
Proyeccion Internacional para su resolucion en el plazo establecido en la

convocatoria.

La lista de beneficiarios seleccionados serd publicada por el Vicerrectorado de

Proyeccion Internacional a través de los medios oportunos.
3.5 Documentacion
Una vez concedida la ayuda se recomienda entregar en el Negociado de

Programas Comunitarios, El Contrato de subvencion Erasmus, que se adjuntara a

la documentacion presentada en convocatoria.
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Después de su estancia deberd presentar:

= Justificacion de gastos (factura y tapas billetes)

= Certificado de la duracion de la estancia especificando el niamero de
dias y horas de docencia impartidas, emitido por la institucion de
acogida.

= |nforme final de resultados obtenidos.

4. Programa LLP-Erasmus- Personal Docente/no Docent  e- (STT) Formacion

La Movilidad con fines de formacion hace referencia a la movilidad del personal
docente y no docente de las instituciones de ensefianza superior a efectos de recibir

formacion con dos opciones de movilidad:

* Movilidad de personal docente y no docente de una institucion de educacién superior

a una empresa.

El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan de la transferencia de
conocimientos o de competencias y adquieran aptitudes practicas. Las actividades
pueden ser muy variadas: seminarios, talleres, cursos y conferencias, periodos de

formacion practica, etc.

* Movilidad de personal docente y no docente de una institucion de educacién superior

a otra institucion de educacion superior socia.

El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan de las experiencias y buenas
practicas de la institucion socia y mejoren las aptitudes que requiere su actual puesto
de trabajo. La principal actividad es una breve estancia en la institucién socia que

puede denominarse como observacion de profesionales, visitas de estudio, etc.
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4.1 Aspectos generales

La duracion de la estancia sera de 1 semana, aln asi, se permitiran estancias mas
breves, previa justificacion, teniendo en cuenta la dificultad de algunos miembros del

personal para ausentarse de un puesto de trabajo.

La duracion de las movilidades sera de 5 dias labor ~ ables completos para percibir
la cantidad total de 680€. Si no se justifican los 5 dias debera reembolsarse la
cantidad correspondiente . La duracion maxima es de 6 semanas aunque solo se

financiara una semana.

El personal docente/no docente deberd proceder de una institucion de ensefianza
superior que posea la Carta Universitaria Erasmus, y trasladarse a otra institucion
también poseedora de la misma o a una empresa. La movilidad de personal entre
instituciones de educacion superior que posean una Carta universitaria Erasmus estara

basada en acuerdos interinstitucionales entre las instituciones participantes.

El personal docente/no docente estard sujeto al “Plan de trabajo individual’
presentado para el periodo de movilidad, aprobado tanto por la institucion de origen
como de acogida y firmado por todas las partes. Este plan de trabajo debera incluir las
siguientes cuestiones esenciales: objetivo general y objetivos especificos,
resultados esperados en materia de formacion o apre  ndizaje, actividades que
deben llevarse a cabo y, el programa a realizar.  El plan de trabajo se adjuntara al
convenio financiero entre el personal docente/no docente y la institucion de
ensefianza superior. A su regreso, el beneficiario debera redactar un informe sobre los
principales resultados obtenidos. Ambas instituciones serén responsables de la calidad

del periodo de movilidad en el pais europeo.
Con objeto de garantizar la participacion del mayor nimero posible de profesores y
personal, se dara prioridad a los participantes que disfruten por primera vez de una

estancia en el pais europeo.

Es posible la movilidad de formacion de personal docente/no docente sin beca.
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4.2 Financiacion

La ayuda es una contribucion para cubrir los gastos de desplazamiento y manutencién

durante un periodo de formacion en el pais europeo.

La ayuda se desglosa en dos conceptos: manutencién y viaje. Los gastos de
manutencion se calculan sobre la base de dietas diarias 0 semanales ajustandose a los
importes maximos establecidos. Las dietas se pagan como una cantidad global fija. Los
gastos de viaje se calculan teniendo en cuenta los gastos de viaje estimados (a priori) 0
reales (a posteriori) y se abonan en base a los gastos reales. Se pagan los dias

laborables completos, los dias festivos intermedios no se pagan.

Supuesto: Estancia con fin de semana intermedio. LI egada el miércoles,

formacion jueves, viernes y lunes, salida el martes . Se cuentan 5 dias de dieta.

Los criterios de asignacion de fondos para los gastos de manutencion vy
desplazamiento se calculan segun las tarifas establecidas en la Convocatoria de
propuestas de cada afio. Las cantidades exactas se indican en el contrato entre el
OAPEE vy la institucién, y, la institucion de origen calculara las cuantias individuales de

acuerdo con las directrices del OAPEE.

La beca semanal al personal docente y no docente para esta accion sera de 680 €.
Dicha beca semanal corresponde a la primera semana (5 dias laborables. La

justificacion debera hacerse en semanas o 5dias co  mpletos.

Siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita, la ULL podréa complementar la
cuantia recibida de los fondos comunitarios mediante convocatoria de bolsas de viaje o

subvencioén directa.

Se concederan ayudas especificas para personal con discapacidad. Estos deben
rellenar un formulario en el que describan su discapacidad. La solicitud debe incluir una
declaracion realizada por una instancia o institucion autorizada que certifique la

discapacidad y el grado de la misma, las repercusiones para la movilidad y un calculo
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aproximado de los gastos adicionales asociados a la movilidad del personal. La
solicitud debe contener informacion sobre cualquier otra ayuda financiera (ademas de
la ayuda Erasmus) que el personal esté percibiendo e indicar el motivo por el cual esta
dltima resulta insuficiente para cubrir el periodo propuesto de formacion en el
extranjero. Mas informacién en Web del Vicerrectorado de Proyeccién Internacional,

Movilidad de Profesores/docencia/formacion.
4.3 Procedimiento de solicitud

Por Resolucién del Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, se realizan las
convocatorias necesarias para la adjudicacion de la totalidad de plazas segun la
prevision presentada por los Centros y Gerencia de la ULL, a comienzos de afio y que

sirve de base para la solicitud de fondos al OAPEE.

Las convocatorias, gestionadas por el Negociado de Programas Comunitar  ios en
coordinacion con los Centros y la Gerencia de la UL L, recogen las condiciones de
las plazas de intercambio, los procedimientos de seleccion y el calendario de

actuaciones y plazos.

La seleccion y adjudicacion de las plazas se hara siguiendo las condiciones especificas
de participacion de acuerdo con el nuevo Programa LLP/Erasmus mencionados en el

apartado 4.4

El listado de plazas firmadas en convenios bilaterales podra consultarse en la web de
Relaciones Internacionales:

http://www.ull.es/rriiconvenios/institucional/ull/Coordinadores _convenios/es

No obstante, siempre se mantiene abierta la posibilidad de ampliacion de convenio
para formaciébn de personal en universidades de acogida, cuando ya existe

previamente para movilidad de estudiantes.
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4.4 Criterios de seleccion y procedimiento de Resol  ucion

La institucion de educacién superior llevara a cabo la seleccion del personal de
conformidad con las directrices proporcionadas por el OAPEE. Las directrices deben

incluir los siguientes requisitos minimos:

* El procedimiento de concesion debe ser transparente, justo, equitativo, coherente y
estar bien documentado.

* La institucion de ensefianza superior adoptara todas las medidas necesarias para
evitar cualquier conflicto de intereses entre las personas que puedan tomar parte en los
organos o el proceso de seleccion de los beneficiarios individuales.

* Todos los requisitos relacionados con la seleccion del personal docente/ no docente
deben ser plenamente transparentes y estar bien documentados, y se pondran a
disposicion de todas las partes implicadas en el proceso de seleccion. El procedimiento
de concesion de ayudas se hara publico explicando con claridad los criterios de

elegibilidad, exclusion, seleccidn y concesion.
Se establecen las siguientes condiciones especificas de participacion:

- El personal tiene que ser profesor, investigador adscrito, o personal de
administracion y servicios de la Institucion superior que posea la Carta

Universitaria Erasmus.

- El personal debe poseer la nacionalidad de uno de los paises participantes en el
programa, o estar reconocidos por el pais en el que residen, como residentes

permanentes, refugiados o apétridas.

- La seleccion de personal de la institucion de ensefianza superior se basara en

su “Plan de trabajo individual aprobado tanto por la institucion de origen

como de acogida.
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- Se dara prioridad a los participantes que disfruten por primera vez de una
estancia en el pais europeo con el objeto de garantizar la participacién del

mayor nimero posible de profesores y personal.

- Serd imprescindible el conocimiento del idioma oficial del pais de destino o en

todo caso el idioma en el que se recibira la formacion.

- Se valorara el impacto de las acciones a realizar en el &mbito de gestion que
desempeia el solicitante en la ULL: aprendizaje de experiencias y buenas
practicas de la institucion y/o empresas socias y mejora de las aptitudes que

requiere su actual puesto de trabajo.

- También se tendran en cuenta las actividades destinadas al analisis y desarrollo
de nuevas areas, materiales y/o procedimientos de gestion y, las acciones que
contribuyan a fortalecer las relaciones entre los centros de la universidad de

origen y la de acogida que sirvan para preparar una futura cooperacion.

La Comision de Seleccion nombrada al efecto elabora ra la propuesta

priorizada de solicitudes de candidatos dentro del personal docente,
ordenados de acuerdo con los criterios de seleccion sefialados.
La seleccion de candidatos del personal no docente correspondera a la

Comision nombrada/presidida por el Gerente de la UL L siguiendo los mismos

criterios arriba indicados

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria
ambas Comisiones prepararan y emitirdn su acta y propuesta con la lista priorizada
de candidatos, Profesores y Personal no docente seleccionados, segun los criterios
establecidos. Dichas actas y propuestas de beneficiarios seran remitidas al
Vicerrectorado de Proyeccion Internacional para su posterior resolucion en el plazo

establecido en la convocatoria.
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La lista de beneficiarios seleccionados serd publicada por el Vicerrectorado de
proyeccion Internacional a través de los medios oportunos. En funcién de los
resultados, y si fuera posible, se elaborara una lista de reserva que podra utilizarse

mas tarde en caso de renuncia o para financiacién adicional.
4.5 Documentacion

Una vez concedida la ayuda se recomienda entregar en el Negociado de
Programas Comunitarios el Contrato de subvencion Erasmus que se adjuntara a la

documentacion presentada en la convocatoria.
Después de su estancia debera presentar:

= Justificacion de gastos (factura, tapas billetes)

= Certificado de la duracién de la estancia especificando el numero de
dias y horas de docencia impartidas, emitido por la institucion de
acogida.

= |nforme final de resultados obtenidos.
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