LA REFORMULACION POSITIVA

* ARGUMENTAR TRANSFORMANDO LO NEGATIVO EN POSITIVO
* CONVERTIR EL PUNTO DEBIL EN UNA VENTAJA
* VER EL PROBLEMA DESDE OTRO PUNTO DE VISTA FAVORABLE

La EXPERIENCIA ¢s importante.
“Tu edad no es la adecuada” La MADUREZ es clave para este puesto.
La RESPONSABILIDAD. No se puede dejar el puesto en manos

de una persona muy joven sin (...)

Mayor CAPACIDAD DE ADAPTACION

Mavor MOTIVACION, un RETO

“No tienes mucha EXPERIENCIA | Mavor facilidad para asimilar cosas nuevas

para el puesto” Libre de vicios adquiridos

Lo que te falta de experiencia te sobra de POTENCIAL
Totalmente libre para trabajar v poner en prictica los conoci-
mientos de mis estudios

Una persona no es sdlo una profesidn
eno
“Que hace unfa chicofa como ti VERSATILIDAD :
e LB o comn et Lo maduro es cambiar )
: Lot % Mi CAPACIDAD DE ADAPTACION

Mi formacion es Gril para este puesto de trabajo

[nmadure: propia de aquells edad. Fui MADURO para tomar
“Fracaso en los estudios” una Jdecisidn y cambiar. Gracias a eso sov ahora un buen protfe-
sional

Es verdad que tengo objetivos que lograr, lo cual esun RETO
“No te ajustas al perfil del puesto” | un ACICATE para mi

GRAN MOTIVACION POTENCIAL

Realmente, cuando un asunto ME IMPORTA MUCHO, no

puedo evitar sentir cierta ANSIEDAD POR LOGRARLC.

S Y Soy bastante TRANSPARENTE en mis sentimientos y cuando
Le veo muy nervioso estoy cerca de lograr algo que REALMENTE DESEO v para lo

cual me creo capacitado, no puedo evitar SENTIRME INQUIE-

TO

Gracias a ello puedo CONCENTRARME mejor en mi trabajo
“;Eres un poco duro de ofdo?” Cuando me CONCENTRO MUY INTENSAMENTE en un
trabajo es dificil que ¢l entorno me Jdistraiga

e avuda a ser RESPONSABLE Y COMPROMETIDA con i I
parefa v con mi trabajo
COMPROMISO RESPONSABLE con vtra persona v esto me

avuda a serlo también en el dmbico laboral

*Estd usted casada™

*“Es usted solteroja™ AUTONOMLA Y DISPONIBILIDAD
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